
Bilan rapide du CIR

²

²1,7 G€ en 2007 

 autour de 5 G€ / an 
entre 2008 et 2012 

(+ 190 M€/an)

5,5 G€ en 2017 et 5,8 G€ 
en 2018 2014 : 58,2 % IDF et 11,7  % ARA
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1

Industrie pharmaceutique = 13 % des 
montants versés en 2009 (2e place)

²2

…mais a détruit 719 emplois R&D 
par an entre 2008 et 2012 (2400 

emplois)

Environ 2 G€ de CIR pour le secteur 
pharmaceutique sur 2008-2012 

De 500 à 600 M€/an

> 100 M€ / an / entreprise pour les big
pharma avec R&D significative sur le 

territoire
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%  Aides gouvernementales directes à la R & D des entreprises  Incitations fiscales à la R & D des entreprises

 Données sur les incitations fiscales non disponibles
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Le personnel de R & D en entreprise en 
équivalent temps plein (pour mille personnes 

employées dans l’industrie) 

²
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EFFETS POSITIFS

Améliore l’attractivité industrielle globale de la France

Compense la frilosité des investisseurs pour le risque 

Dope l’export des PME innovantes
(31% du CA vs 10% en moyenne pour les autres)

3 fois plus de doctorants en entreprise entre 2007 et 2014
(un jeune doctorant devient attractif au pays des ingénieurs)

Dispositif fiscal relativement simple, lisible et stable (création en 1983)

Champ d’application large adapté à tout type d’entreprise (amortissement, 
salaire, fonctionnement, sous-traitance, P.I, frais de congrès…)

Effet d’attractivité sur les gros sites de R&D des multinationales
(dispositif copié par d’autres pays !)
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